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Desenvolver habilidades gerenciais do académico em Ciéncias Contdbeis na administracdo de
empresas industriais. Para tanto sera utilizada a técnica de simulagdo empresaria, também chamada
de jogos de empresa, mediante utilizacgo de técnicas e recursos convencionais e informatizados.

PROGRAMA

1 - JOGOS DE EMPRESAS: origem, aplicagoes, tipos e vantagens.

2 - ADMINISTRACAO GERAL : integracio entre as diversas éreas para que os objetivos globais da
empresa sggam atingidos; influéncia dos agentes externos (governo, bancos e fornecedores) na
administragdo de uma empresaindustrial; desenvolvimento dos processos de negociagdo e tomada
de decisdes nos niveis da média e alta geréncias; e observacdo daimportancia dos aspectos
comportamentais e informais dentro da organizacao.

3- ADMINISTRACAO DE VENDAS: definicio de politicas de vendas; estudo das variaveis que
influenciam a demanda e que sdo, ou ndo, controlaveis pela empresa.

4 - ADMINISTRACAO DE COMPRAS: otimizag&o dos estoques de produtos; defini¢o dos
produtos a comprar e suas quantidades; e defini¢éo da capacidade de armazenagem dos produtos.
5- ADMINISTRACAO FINANCEIRA: eaboracio de orcamentos; elaboracdo do fluxo de caixa;
controle da carteira de empréstimos e aplicacdo de recursos.

6 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: politicas salariais e de val orizagio dos
recursos humanos da empresa; politicas de contratagdo e demissdo de empregados e politicas que
evitem o turnover de empregados.
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