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EMENTA  
 
Desenvolver habilidades gerenciais do acadêmico em Ciências Contábeis na administração de 
empresas industriais.  Para tanto será utilizada a técnica de simulação empresarial, também chamada 
de jogos de empresa, mediante utilização de técnicas e recursos convencionais e informatizados. 
 
 
PROGRAMA  
 
1 - JOGOS DE EMPRESAS: origem, aplicações, tipos e vantagens. 
2 - ADMINISTRAÇÃO GERAL: integração entre as diversas áreas para que os objetivos globais da 
empresa sejam atingidos; influência dos agentes externos (governo, bancos e fornecedores) na 
administração  de uma empresa industrial; desenvolvimento dos processos de negociação e tomada 
de decisões nos níveis da média e alta gerências; e observação da importância dos aspectos 
comportamentais e informais dentro da organizacão. 
3 - ADMINISTRAÇÃO DE VENDAS: definição de políticas de vendas; estudo das variáveis que 
influenciam a demanda e que são, ou não, controláveis pela empresa. 
4 - ADMINISTRAÇÃO DE COMPRAS: otimização dos estoques de produtos; definição dos 
produtos a comprar e suas quantidades; e definição da capacidade de armazenagem dos produtos. 
5 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA:  elaboração de orçamentos; elaboração do fluxo de caixa; 
controle da carteira de empréstimos e aplicação de recursos. 
6 - ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS: políticas salariais e de valorização dos 
recursos humanos da empresa; políticas de contratação e demissão de empregados e políticas que 
evitem o turnover de empregados.  
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