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Natureza da contabilidade gerencial e conceitos. Gestão estratégica de custos. Contabilidade por responsabilidade.
Formação estratégica de preços Controle gerencial. Estudos de casos relacionados a instrumentos da contabilidade
gerencial.

OBJ ETIVOS

Em termos gerais a discipl.ina deverá ser capaz de despertar a compreensão da natureza da contabilidade
gerencial, seus objetivos e níveis de decisão envolvidos; demonstrar instrumentos (atividades, ferramentas,
técnicas, filosofias.de gestão e de produção, modelos e sistemas de gestão) da contabilidade gerencial; e articular
teoria e prática no decorrer da apresentação dos conteúdos, visando uma formação completa dos estudantes.

Especificamente, a- disciplina deverá permitir ao aluno reconhecer e avaliar criticamente, nas situações práticas da
atividade empresarial, a aplicabilidade dog conceitos estudados na disciplina, para os níveis estratégico, tático e
operacional. Também, levar os estudantes a participar ativamente .das aulas, assumindo uma postura de
responsabilidade frente aos conteúdos estudados.
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